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Positionspapier

zur Einfiihrung eines Gehérlosen- und Taubblindengeldes in Baden-Wiirttemberg:
Férderung der Teilhabe und Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Zusammenfassung und Forderung:

In Baden-Wiirttemberg leben derzeit 7.580 taube Menschen', die mit erheblichen Nachteilen
und Mehraufwendungen im Alltag konfrontiert sind. Die Zahl der Menschen mit Taubblindheit
wird in der Statistik nicht separat aufgelistet. Diese Kosten, die behinderungsbedingt
entstehen, werden nicht ausreichend durch die bestehenden gesetzlichen
Rahmenbedingungen? gedeckt. Aus diesem Grund fordert der Landesverband der Gehorlosen
Baden-Wadurttemberg e.V., der Taubblindenverein Baden-Wurttemberg e.V. und der Verein
Leben mit Usher-Syndrom e.V. die Einfuhrung eines Nachteilausgleichsgeldes fur taubblinde
und gehdrlose Menschen. Dieses soll als finanzieller Ausgleich dienen, ahnlich dem
Blindengeld, das seit 1972 in Hohe von monatlich 410 € an blinde Menschen ausgezahlt wird.

Hintergrund und Problemstellung:

Horende Menschen haben in unserer Gesellschaft viele Vorteile, die auf ihrer Fahigkeit zur
Kommunikation und Informationsaufnahme beruhen. Taubblinde und gehorlose Menschen
hingegen sind in vielen Bereichen des alltaglichen Lebens eingeschrankt, insbesondere bei
der Teilnahme an sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Aktivitaten. Hor(seh)behinderte
Menschen sehen sich in ihrem Alltag mit besonderen Herausforderungen konfrontiert, die oft
zu erheblichen finanziellen Belastungen fuhren. Diese Mehrkosten entstehen durch die
Anschaffung von Hilfsmitteln, den Einsatz von alternativen Kommunikationslésungen, die
Organisation barrierefreier Mobilitat, bauliche Anpassungen im Wohnbereich und spezielle
technische Ausstattungen im alltaglichen, kulturellen und gemeinschaftlichen Leben, die auf
visuelle und vibrierende Signale setzen. Trotz bestehender Unterstltzungssysteme sind viele
dieser Kosten nicht ausreichend gedeckt, was die Teilhabe am Sozialen, gesellschaftlichen,
kulturellen und wirtschaftlichen Leben erheblich erschwert.

Auch verstarkt die fehlende Verfugbarkeit von Gebardensprachdolmetschenden und
Taubblindenassistenzen in Bereichen wie Rechts- oder Steuerberatung, Bankgesprachen,
kulturellen Veranstaltungen oder Vereinsaktivitaten die Isolation hor(seh)behinderter
Menschen und verhindert eine gleichberechtigte Teilhabe. Dies widerspricht den Zielen der
UN-Behindertenrechtskonvention, welche Baden-Wurttemberg verpflichtet, die Inklusion und
Gleichbehandlung von Menschen mit Hor- und Sehbehinderungen zu fordern.

Das nachteilausgleichende Gehdrlosen- und Taubblindengeld soll hier Abhilfe schaffen, indem
es die finanziellen Barrieren senkt und den Taubblinden bzw. Gehdrlosen ein
selbstbestimmtes Leben ermdglicht. Es ist ein notwendiges Instrument, um Chancengleichheit

! laut der Statistik des Statistischen Landesamtes BW (schwerbehinderte Menschen in Baden-Wiirttemberg am
31.12.2023; Seite 2, Lfd.-Nr. 26 u. 27, ab 80 GdB): www.statistik-bw.de/Service/Veroeff/Statistische Berichte/
386223001.pdf

2 vor allem iiber den Leistungen nach dem Ersten bis Zwdlften Sozialgesetzbuch (z.B.: Eingliederungshilfe) und nach
dem Landes-Behindertengleichstellungsgesetz (L-BGG BW) von 17.12.2014
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zu fordern und soziale Teilhabe aktiv zu unterstitzen. Ziel ist es, die individuellen Bedarfe und
Lebenssituationen hoér(seh)behinderter Menschen besser zu berlicksichtigen und gezielte
Unterstutzung zu bieten. Insbesondere erlautert das hier aufgezeigte Positionspapier die
Dringlichkeit der EinfUhrung eines Gehorlosen- und Taubblindengeldes fur diesen
Personenkreis, beschreibt dessen Nutzungsmaoglichkeiten und beleuchtet bestehende
Nachteile sowie damit verbundene Anschaffungs- und Mehrkosten

Ziel und Nutzen des Gehorlosen- und Taubblindengeldes:

Das Gehorlosen- und Taubblindengeld dient dazu, die Lebensqualitat bzw. Selbstbestimmung
taubblinder und gehorloser Menschen zu verbessern und dabei den erheblichen
Kostenbelastungen durch behinderungsspezifische Aufwendungen entgegenzuwirken. Das
heil3t, dass die zusatzlichen, behinderungsbedingten Kosten Ubernommen werden, die bisher
vom Land Baden-Wurttemberg nicht gedeckt sind. Es soll flexibel einsetzbar sein, um
individuelle Bedurfnisse zu berlcksichtigen und sicherzustellen, dass jeder hor(seh)behinderte
Betroffene die fur ihn notwendigen Unterstitzungsleistungen und Hilfsmittel finanzieren kann.
Die Verwendung des Gehdrlosen- und Taubblindengeldes konnte insbesondere folgende
Bereiche umfassen:

- Unzureichende Abdeckung von individuellen Mehrbedarfen auRerhalb des SGB 1X und
Xl: Die derzeitigen Unterstitzungssysteme wie Pflege- und Eingliederungshilfen
decken oft nur standardisierte Bedarfe ab bzw. sind an Einkommens- und
Vermogensgrenzen gekoppelt. Individuelle Bedurfnisse, wie speziell angepasste
Unterstutzung, Hilfsmittel oder Dienstleistungen, werden im aktuellen
Sozialsicherungssystem des Landes Baden-Wurttemberg haufig nicht ausreichend
berucksichtigt. Haufig sind Menschen mit Hor(seh)behinderungen auf spezielle Mithilfe
angewiesen (z.B. Nachbarschaftshilfe, Burgerengagement). Das Gehdorlosen- und
Taubblindengeld kénnte helfen, die Finanzierung dieser Lucken zu schlie3en, die
notwendige Unterstutzung sicherzustellen und somit eine selbstbestimmte
Lebensfuhrung zu ermdglichen.

- Hohe Kosten fir alternative Kommunikationssysteme: In vielen Alltagssituationen - z.B.
bei privaten Angelegenheiten, Besprechungen in der Familie oder mit den
Vertragspartnern - ist die Hinzuziehung von Taubblindenassistenzen und
Gebardensprachdolmetschenden essenziell. Jedoch verfugt das Land Baden-
Wurttemberg Uber nicht ausreichende Taubblindenassistenzen und
Gebardensprachdolmetschende (akute, regionale starke Unterversorgung).
Hor(seh)behinderte Menschen sind oft gezwungen, andere Kommunikationsldsungen
mit hohen Anschaffungs-, Energie- und Folgekosten selbst zu zahlen, was eine
erhebliche finanzielle Belastung darstellt. Das Gehdrlosen- und Taubblindengeld
konnte helfen, die Kosten fir alternative und technische Kommunikationshilfen zu
decken, die nicht auf der Liste der Kommunikationshilfeverordnung stehen, und so den
Zugang zu wichtigen Dienstleistungen erleichtern. Auch moderne elektronische
Kommunikationshilfen, die die Kommunikation zwischen Betroffenen und Horenden
durch den Einsatz von Kunstlicher Intelligenz erleichtern, deren Gebuhren und ABO-
Kosten durch das Gehdrlosen- und Taubblindengeld finanziert werden konnten.

- Anschaffung und Wartung von speziellen Signalanlagen sowie Alarmsystemen und
Sicherheitstechnik: Taubblinde und Gehorlose sind auf spezielle technische Losungen
angewiesen, die akustische Signale durch visuelle oder vibrierende ersetzen (z.B.
Vibrations-, Lichtsignal- und Lichtblitzanlagen fir Turklingeln, Rauchmelder, Telefone
und Wecker). Flr das barrierefreie und speziell angepasste Wohnumfeld umfassen
beispielsweise der Umbau hellbeleuchteter Raume und die Installation von Home-
Leitsystemen. Diese Systeme sind jedoch teuer und werden nur teilweise finanziert.
Das Gehorlosen- und Taubblindengeld konnte hier helfen, die Anschaffungs-, Miet-,
Installations-, Energie- und Wartungskosten zu tragen und so den Zugang zu
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sicherheitsrelevanten technischen und hochqualitativen Hilfsmitteln zu gewahrleisten,
sodass taubblinde und gehodrlose Menschen ein hohes Mal} an Selbststandigkeit und
Sicherheit im Alltag und im Wohnumfeld geniel3en konnen.

Kosten fur barrierefreie Mobilitat: Die Nutzung von Verkehrsmitteln ist fur Menschen mit
Hor(seh)behinderungen mit zusatzlichen Kosten verbunden, beispielsweise durch die
Mitnahme von Begleitpersonen bzw. die Nutzung von Fahrdiensten (Taxi). Auch die
stéandige Nutzung eines privaten Fahrzeugs, um Orte fur Taubblinde und Gehdrlose zu
besuchen, verursacht hohe laufende Kosten. Hinzu kommen besondere mit
erheblichen Folgekosten verbundene landliche Versorgungsprobleme, die daraus
resultieren, dass Baden-Wurttemberg ein Flachenland ist. Menschen ohne
Horbehinderung, die Uber Lautsprache kommunizieren konnen, haben meist
wohnortnah erreichbare Beratungsstellen, Einrichtungen der nichtmedizinischen
Versorgung, des Dienstleistungsbereichs, Bildungsstatten sowie Angebote in den
Bereichen Sport, Kultur und Freizeitgestaltung. Hor(seh)behinderte Menschen, die
mittels Gebardensprache kommunizieren, mussen oft weitere Wege in Kauf nehmen,
um zu fur sie relevanten Veranstaltungen, Vereinen, Beratungsstellen oder Freunden
zu gelangen. Diese Notwendigkeit verursacht hohe laufende Kosten. Hier kann das
Gehdrlosen- und Taubblindengeld unterstitzend wirken und fur die nétige Flexibilitat
sorgen.

Barrierefreies lebenslanges Lernen: Taubblinde und gehorlose Menschen haben oft
Schwierigkeiten, in der Bildung barrierefrei und gleichberechtigt teilzunehmen, da die
Kommunikation fur sie eine besondere Herausforderung darstellt. Sie bendtigen oft
spezielle Bildungsangebote, die in der (taktilen) Gebardensprache vermittelt werden,
oder taktile bzw. visuelle Lernmaterialien. Das Gehdrlosen- und Taubblindengeld kann
die Kosten fiur spezielle Kommunikations-/Lernprogramme und barrierefreie technische
Ausstattungen an Lernstatten GUbernehmen, die fur die soziale Inklusion erforderlich
sind, jedoch vom Bildungstrager oder von der Eingliederungshilfe nicht finanziert
werden. In allen Bereichen verbessert das Gehdrlosen- und Taubblindengeld die
Chancengleichheit in der Erwachsenenbildung und ermdglicht den Zugang zu einer
speziellen inklusions- und behinderungsbedingten Fort- und Weiterbildung.

Inklusive Vorbereitung auf das Berufsleben: Um Kinder mit Hér(seh)behinderungen
optimal zu fordern, sind oft spezielle Programme und Maflinahmen erforderlich, die Uber
den regularen Schul- und Betreuungsalltag sowie Uber die Leistungen der Sozial-
gesetzbucher hinausgehen. Diese konnen beispielsweise integrative Freizeitaktivitaten,
nicht-therapeutische Angebote, spezielle Kurse fur Eltern und zusatzliche behinderten-
sowie familienentlastende Kindesbetreuung (Babysitter, Au-Pair) umfassen, um eine
bessere Unterstutzung zu gewahrleisten. Viele Kinder und Jugendliche mit Hor(seh)-
behinderung bendtigen spezielle Lernmaterialien, die individuell angepasst sind, wie
z.B. Kommunikationssoftware oder Lerncomputer. Diese Hilfsmittel sind teuer und
werden oft nicht vollstandig durch bestehende Forderungen abgedeckt. Die hier
aufgezeigten Mehrkosten konnten durch das Gehorlosen- und Taubblindengeld
gedeckt werden.

Kultur-, Freizeit-, Erholungs- und Sportaktivitdten: Taubblinde und gehoérlose Menschen
mochten genauso wie Horende an kulturellen, sportlichen und sozialen Aktivitaten
teilnehmen. Uber die Eingliederungshilfe hinaus kénnte das Gehérlosen- und
Taubblindengeld die kleinteiligen Kosten fur die Bereitstellung von Unterstutzungshilfen
und zum Abbau von Barrieren bei Veranstaltungen, Kursen und Freizeitangeboten
decken, sodass die Teilnahme uneingeschrankt moglich wird. Das Gehorlosen- und
Taubblindengeld dient als Mittel zur kleinen finanziellen Aufwandsentschadigung und
unterstitzt die soziale Teilhabe, indem es Anleitung, Motivation, Orientierung und
Begleitung durch Nachbarschaftshilfe und ehrenamtliches Engagement ermoglicht.
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- Mehrkosten durch eingeschrankte Berufsmdglichkeiten: Taubblinde und gehérlose
Menschen sind haufig in ihren Berufschancen eingeschrankt, was zu einem niedrigeren
Rentenniveau fuhrt. Ein Ausgleich durch ein Gehoérlosen- und Taubblindengeld wirde
hier helfen, diese Einkommenslicke teilweise zu schliel3en.

Vergleichbare Regelungen in anderen Bundeslandern und Anpassungsbedarf fir
Baden-Wiirttemberg: In anderen Bundeslandern wie Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Sachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Thiringen und Bayern? gibt es bereits finanzielle
Unterstutzung fur gehdrlose und taubblinde Menschen, die als Orientierung fur Baden-
Wirttemberg dienen kann. Die bestehenden Sozialgesetzblcher sowie das Landes-
Behindertengleichstellungsgesetz (L-BGG BW) bieten keine ausreichenden Lésungen zur
Deckung der dringenden Zusatzkosten. Es braucht spezifische MaRnahmen, die die
behinderungsbedingten Mehraufwendungen systematisch und nachhaltig ausgleichen. Dazu
gehdrt die Einfuhrung eines dynamisierten Gehdorlosen- und Taubblindengeldes, das sich an
der Inflationsrate orientiert.

Die UN-Behindertenrechtskonvention als Grundlage der Forderung: Die UN-BRK fordert
das Land Baden-Wirttemberg auf, die Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen zu férdern. Insbesondere die Artikel 9 (Zuganglichkeit mittels
Gebardensprache in Informations- und Kommunikationsbereichen), Artikel 12 (Verschaffung
des Zugangs zu Unterstitzung wie Kommunikationshilfen fir die Ausibung von Rechts- und
Handlungsfahigkeit), Artikel 19 (unabhangige Lebensfuhrung und Einbeziehung in die
Gemeinschaft durch unblrokratische Moglichkeiten zur Informations- und Kommunikations-
unterstitzung), Artikel 24 (barrierefreie Bildungsmaterialien und -angebote in Gebarden-
sprache sowie E-Learning) und Artikel 30 (Unterstltzung der spezifischen kulturellen Identitat
der Gebardensprache, soziale und kulturelle Teilhabe) verpflichten Baden-Wurttemberg,
positive MaRnahmen (affirmative action) zu ergreifen, die eine gleichberechtigte Teilhabe
ermoglichen, die Barrieren und Benachteiligungen beseitigen und die Selbststandigkeit und
Diversitat von Menschen mit Hor(seh)behinderung fordern. Die Einfuhrung eines Taubblinden-
und Gehorlosengeldes wirde diese Verpflichtungen unterstreichen und die Umsetzung der
Inklusionsziele im Land vorantreiben.

Psychosoziale Auswirkungen und Langzeitfolgen durch die fehlende Unterstutzung:
Neben den finanziellen Belastungen sind die psychosozialen Auswirkungen fur taubblinde und
gehdrlose Menschen gravierend. Isolation, Kommunikationsbarrieren und das standige
Navigieren durch eine Uberwiegend horende Welt fuhren zu erhdohtem Stress, sozialer
Ausgrenzung und psychischen Problemen. Insbesondere altere Menschen, die keine
ausreichende technische Unterstitzung erhalten, sind oft komplett von sozialen Interaktionen
abgeschnitten. Ein adaquates Gehorlosen- und Taubblindengeld wirde hier auch als
praventive Mallinahme dienen, um die Lebensqualitat nachhaltig zu verbessern.

Neben der bereits aufgearbeiteten Situation von bekannten Missbrauchsfallen an Taubblinden
und Gehorlosen in stationaren Einrichtungen der Behindertenhilfe (Heime und Internate) ist bis
heute die schlimme psychische und physische Gewalt an staatlichen und ordensgetragenen
Gehorlosenschulen ein Tabuthema. Das Gebardensprachverbot an Einrichtungen fur
taubblinde bzw. gehdrlose Schiler bis in die 80er Jahre wurde mit psychischer und
korperlicher Gewalt, mit Zwangs- und StrafmaRnahmen sowie Demutigungen von Schulern
durch Padagogen und Schulkrafte durchgesetzt. Diese systematische Diskriminierung in
Gehdrlosenschulen wurde bis heute tabuisiert und noch nicht aufgearbeitet. Dazu gehdrten
neben dem Verbot der Verwendung der Gebardensprache und dem damit verbundenen
Sprach- und Bildungsentzug korperliche Gewalterfahrungen, die Isolation in gesonderten
Raumen (Zimmerarrest), 6ffentliche Demutigungen, Missachtung der Intimsphare, Essens-

3 in Bayern gibt es seit 2018 Taubblindengeld, und die Einfiihrung des Gehorlosengeldes ist fiir das Jahr 2026 geplant
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zwang oder Essensentzug sowie Nachmittagsarbeit. Die betroffenen Opfer* dieser
Misshandlungen haben bis heute keine Entschadigung fur dieses Leid und die daraus
resultierenden Folgen erhalten. Die leidvollen Erfahrungen der Schulzeit setzten sich fur die
Betroffenen im restlichen Leben fort. Sie sind in einer Welt der Horenden vielen Hurden
ausgesetzt und haben oft psychische Probleme, kampfen mit Unsicherheit und Verschlossen-
heit aufgrund von Traumata und Sozial- bzw. Kommunikationsangsten. Durch das
Gebardensprachverbot und den Bildungsentzug in den Schulen wurden die personlichen und
beruflichen Lebenswege vieler hor(seh)behinderter Menschen derart eingeschrankt, dass viele
am Existenzminimum und unter schwierigen sozialen Umstanden leben mussen. Durch die
eingeschrankte Wahlimaoglichkeit in der Schul- und Berufsausbildung konnten die Betroffenen
haufig keine héheren Schulabschlisse und somit auch keine hoheren Berufsabschlisse
erwerben. Folglich hatten sie auch im Beruf kaum Karriereaufstiegsmaoglichkeiten und oft
unterbezahlte Anstellungen. Speziell die von Armut bedrohten Taubblinden bzw. Gehdrlosen
sind haufig von Arbeitslosigkeit betroffen oder haben nur ein geringes Einkommen und sind
entsprechend nachwirkend, was ihre Rente angeht, auch benachteiligt. Fur diese Folgen des
Sprach- und Bildungsentzugs in Forderschulen und den eingeschrankten Berufswahl-
maoglichkeiten ist bis heute kein finanzieller Ausgleich vorgesehen.

Schlussfolgerung und Forderung: Als fiskalische Sozialleistung ist das Gehérlosen- und
Taubblindengeld ein Kernbaustein der bestehenden sozialen Teilhabeleistungen. Es ist ein
essenzieller Schritt, um die Chancengleichheit und Teilhabe von Taubblinden und Gehorlosen
zu gewabhrleisten und bietet eine flexible und individuelle Unterstltzung, die weit tber
bestehende Leistungen nach den Sozialgesetzbuchern hinausgeht und letztlich spezifische
bzw. individuelle Bedarfe mitberlcksichtigt. Die Einfuhrung eines solchen dynamischen
Finanzierungsinstruments, das regelmafig an die Lebenshaltungskosten angepasst wird, um
die im Alltag entstehenden Nachteile effektiv zu kompensieren, wirde den Alltag von
Taubblinden und Gehorlosen erheblich erleichtern, ihre behinderungsbedingten
Mehraufwendungen ausgleichen und ihnen ermoglichen, ein selbstbestimmtes und erfulltes
Leben zu fuhren. Das Gehdrlosen- und Taubblindengeld kann sicherstellen, dass
Hor(seh)behinderte ohne finanzielle Hirden Zugang zu personellen, elektronischen,
technischen und materiellen Hilfs- und Unterstitzungssystemen sowie zu Kultur-, Erholungs-,
Sport-, Freizeit- und Familienangeboten haben.

Wir appellieren an die Landesregierung und den Landtag von Baden-Wurttemberg, diese
Forderung ernst zu nehmen und entsprechende gesetzliche Rahmenbedingungen zu
schaffen, um die Rechte und die Inklusion taubblinder und gehoérloser Menschen Uber die
Maximen der Sozialgesetzbicher und des Landes-Behindertengleichstellungsgesetzes
Baden-Wurttembergs hinaus zu gewahrleisten.

(Stand: 14.01.2025)

4 von diesen Misshandlungen betroffen sind heute ca. 4900 Opfer (nach der Statistik des Statistischen Landesamtes iiber
schwerbehinderte Menschen in Baden-Wiirttemberg am 31.12.2023; Seite 7, Lfd.-Nr. 26 u. 27, ab 45 Jahre alt)
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